Beretning og forslag til fremtidig arbejde, PMF afdeling
4 — en del af FOA.

Vi ved snart ikke hvor vi skal begynde eller slutte — to ar er gdet med lynets hast og opgaverne med
at varetage padagogmedhjalpernes og de paedagogiske assistenters (siden kaldet PMF’erne)
interesser er kraevende og mangfoldige som aldrig fer.

En beretning — og forslag til fremtidigt arbejde (fremhaevet) kan aldrig blive en fuldstaendig
forteelling om alt hvad vi har og vil lave for at varetage PMF enes interesser.

Vi har her forsggt at fremhaeve nogle hovedpunkter om hvordan vi oplever de udfordringer
PMF erne star med nu og fremover, og vil supplere dette pa generalforsamlingen.
Sa med op og deltage i debatten, du kan stadig na at tilmelde dig!

Vidste du i gvrigt at det er fagforeningsbestyrelsen der aflaegger beretning, den bestar af 12
paedagogmedhjaelpere/paedagogiske assistenter der fortrinsvis i deres fritids arbejder for at bedre
dine vilkar.

PMF afdeling 4 bliver brugt af flere og flere og vi hjelper til i flere og flere sager.

Det er godt for medlemmerne af PMF og det er godt for PMF.

Beskaeftigelsen:

| perioden er vi blevet presset pa vores beskaeftigelse, dels pa grund af nedskaeringer, dels pa
grund af folkeskolereformen.

Vi har i peioden mistet ca. 60 stillinger og selv om folkeskolereformen i fgrste omgang betgd at
arbejdsgiverne fravalgte PMF enes dygtige arbejdskraft i flere kommuner, sa er vi langsomt ved at
genvinde terraen. Ofte i en kombination af beskzeftigelse mellem skole og SFO og i en vis
udstraekning som stgtte medhjzaelpere i forbindelse med inklusion pa skolerne.

Det forekommer at veeret et gevaldigt spild, for PMF erne har mange kvalifikationer, ogsa i forhold
til arbejdet med den nye folkeskolereform. Lad os bare i fleng naevne idrzet, sundhed og
bevaegelse. Leg,lzering , it og en raekke kreative aktivitets og leeringsformer. Og sa er der jo alle de
kvalifikationer fra andre erhvervsuddannelse som mange PMF ere ogsa er i besiddelse af som er
anvendelige. Sa bare klg pa, s@g job pa skolerne, der er ogsa brug for og plads til os, og
folkeskoleloven abner mulighed herfor.

Vores kommuner er beskaeftigelsesmaessigt lidt forskellige, i Hgje-Taastrup falder bgrnetallet — i
Vallensbaek stiger det, blot for at naevne et par eksempler.



Men vi oplever ogsa at vores arbejdsmarked udvides, saerlig i forbindelse med inklusion af bgrn
med forskellige handicap bade pa skoler og specialskoler/specialgrupper.

Det gir derfor stor mening at s@ge at opkvalificere sig bade i forhold til undervisning og
specialomradet.

Vi vil i den kommende periode, efter debatten om folkeskolereformen har lagt sig lidt, have
fokus pa praksis og de kommunale beskzeftigelsespolitikker, med henblik pa at ggre politikerne
klar over PMF ernes kvalifikationer og de beskaeftigelsesmaessige muligheder. Vi starter op i
Albertslund.

Uddannelse:

De snakker om det hgjt og lav, hvor vigtigt det at de ufaglaerte far et uddannelseslgft af hensyn til
mulighederne for fremtidig beskaftigelse.

Og vi oplever ogsa at arbejdet som PMF’er stiller flere og flere krav til den enkelte, arbejdet med
bgrn bliver mere og mere kraevende.

Sa skulle man mene at uddannelse til paedagogmedhjaelperne var som at sla to fluer med et smaek.
Men nej sa enkelt er det ikke, arbejdsgiverne vaegrer sig trods vores markante adgang til
uddannelse.

I den kommende periode vil vi arbejde for at flere paedagogmedhjalperen kommer afsted pa
uddannelse — dels for at sikre fremtidig beskaeftigelse, men ogsa for at have de forngdne
kvalifikationer til arbejdet med bgrn.

Omkring 100 paedagogmedhjzlpere har nu den paedagogiske grunduddannelse (PAU) og det er
godt. Medlemmer der har taget elevuddannelse oplever en hgj grad af ledighed. Men pa det
seneste er flere kommet ind som vikarer i forbindelse med jobrotation og andet. Det er vores hab
at det ggede kendskab til kollegaer der har taget den ordinaere PAU, vil medfgre en stgrre
anerkendelse af deres kvalifikationer og bedre deres beskaftigelses.

| den kommende perioden vil vi have fokus pa de kommunale budgetter, saerligt

institutionsomradet, men henblik pa at skabe det forngdne politiske kendskab til budgetternes
begransninger i forhold til at ansaette kvalificeret arbejdskraft.

Vore arbejdslgse og sygemeldte kollegaer:

"De taler helt anderledes til mig nar PMF er med” er en bemaerkning vi ofte hgrer nar vi er med
som bisiddere i forbindelse med arbejdsmarkeds eller sygedagpengesager. Og desveerre viser
virkeligheden at vores medlemmer i mange tilfalde har ret.

Det er vores erfaring at jo tidligere du tager kontakt til PMF — jo bedre kan vi hjaelpe og vejlede dig,
for det er ofte “tunge systemer” at slas med alene.

Vi har i perioden vzere bisidder op mod 200 gange og gnsker fortsat at prioritere dette i det fremtidige
arbejde.

Vi ma nemlig beklageligvis konstatere at borgernes rettigheder sikres bedst ved vores
tilstedeveerelse. Det er et samfundsmaessigt problem, det er demokratisk pinligt — og heenger ofte
sammen med kommunernes gkonomiske interesser



Arbejdsskader og det psykiske arbejdsmiljg:

Normeringerne reduceres, opgaverne gges og mulighederne for at levere et godt stykke fagligt
arbejde bliver mere og mere vanskeligt.

| langden kan de faerreste holde til at ga hjem fra job dag efter dag, vel vidende at der var opgaver
der ikke blev Igst, b@rn der blev overset eller informationer der ikke blev udvekslet. For blot at
navne nogle faktorer.

Det star sa ringe til med det psykiske arbejdsmiljg at vi pa centralt hold, sammen med
arbejdsgiverne har nedsat en gruppe, der skal rejse rundt i landet op bista med rad og vejledning
for at bedre det psykiske arbejdsmiljg.

Men det forudsaetter en ting, nemlig at | som PMF’ere (og gerne sammen med paedagogerne) star
frem og fortaeller om jeres arbejdsmiljg.

Vi hgrer fra mange at de gerne vil svare pa bade APV og Trivselsundersggelserne i kommunerne,
safremt det kan forega anonymt. Og det kan vaere svaert pa fortrinsvis sma arbejdspladser.

Dette resulterer ofte i at nogle ikke svarer, andre veelger at svare og undlade at beskrive
problemerne og enkelte bliver udsatte, fordi de beskriver problemerne, men star helt alene.

Gode kollegaer det nytter ikke noget, vi kan ikke fa bedret det psykiske arbejdsmiljg

hvis ikke alle svarer, og svarer sandfaerdigt.

Det kan give uro at rejse problemer med f.eks. ledelsen, men det er den eneste made at fa gjort
noget ved problemet. | har ikke alene ret til det, i har ogsa en interesse i det, for ulgste problemer
medfgrer et skidt arbejdsmiljg, gget sygefraveer og kan resultere i afskedigelser. Det er ikke
retfeerdigt over for hverken den enkelte eller arbejdspladsen.

Bade fysiske og psykiske arbejdsskader skal anmeldes.

Vi vil i den kommende periode ggre endnu mere for at oplyse og vejlede om bade anmeldelse
og forebyggelse af arbejdsskader, for at fglge op pa overenskomstparternes intentioner om at
skabe et bedre arbejdsmiljg — ogsa psykisk.

Ligesom vi vil tage drgftelser med kommunerne omkring gennemfgrelse af APV og
Trivselsundersggelser

Hvis du kommer ud for en arbejdsskade er det altid en god ide at kontakte PMF. Vi giver gerne rad
og vejledning i forbindelse med anmeldelse og det videre forebyggende arbejde og hjzlper dig
med at fgre din arbejdsskadesag.

Overenskomstens bestemmelser:

| dagligdagen rader og vejleder vi i et hav af sager vedr. arbejdstidsregler, barsel, sygdom, ferie,
tjenestefrihed i forbindelse med syge bgrn, naertstaende familiemedlemmer, seniorordninger,
pension og meget, meget mere.

| denne perioden har der seerligt vaere fokus pa fastholdelse og Ignsager.
Alle PMF eres/medarbejderes lgn skal forhandles med PMF eller en af vores fallestillidsfolk, i
forbindelse med ansaettelse.



Man skulle mene at der sa var styr pa lgnnen, men den er gal i flere kommuner.

De fastansattes lgn kgrer nogenlunde og lad os lige her sige stor tak til tillidsfolk og fzellestillidsfolk
for det store arbejde de g@r for at sikre dette.

Men medlemmer med tidligere vikar anszettelser, tidsbegreensede ansattelse og timelgnsansatte,
der halter det i flere kommuner. Og her har vi rigtig mange sager, toppen af poppen i den
anledning er stadig Albertslund, men ogsa Ishgj er vaerd at have fokus pa.

| den anledning skal vi komme med en opfordring til jer alle. Smid aldrig Ignsedler,
ansaettelsesbreve og vagtplaner ud. Kommunerne genner dem ikke og i sager med Ign og
ansattelsesforhold er det os der har bevisbyrden.

Fylder det for meget sa skan det ind, eller kom og aflever det til PMF’s arkiv.

Smid aldrig noget ud!!!

I den kommende periode vil vi have fokus pa Ign og anszettelsesvilkar, seerligt for de anderledes
ansatte og for vikarer pa manedslgn og timelgn.

I den kommende periode vil vi have fokus pa barns fgrste sygedag.

Uddannelse af Tillidsfolk og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Der er gang i den —i samarbejde med flere andre FOA afdelinger tilretteleegger vi nu en meget
spazndende uddannelse til vores tillidsfolk. Uddannelse er modulopbygget, Igber over 10 dage og
indeholder bade hjemmeopgaver og intro til EDB — hvor FOA har et godt tilbud om information og
leering til det der kaldes TILLIDSZONEN.

Udannelse af tillidsfolk, hvad har det med PMF’erne at ggre?

Jo bedre forhold og jo bedre uddannelse jeres tillidsfolk har — jo bedre er de til at varetage jeres
interesser pa arbejdspladser, i omraderne og i kommunerne.

| den forgangne periode har vi prioriteret uddannelse hgjt, to hele ugers uddannelse blev tilbudt
tillidsfolkene som supplement til FOA uddannelsen.

| perioden er antallet af tillidsfolk reduceret grundet sendrede ledelsesstrukturer. PMF keempede
laenge for at bevare en tillidsrepraesentant pr. arbejdsplads, men tabte. Maske seerlig fordi BUPL
allerede havde accepteret de forholdsvis ringe vilkar.

Nu handler det om i alle kommuner at dokumentere det behov der er for tid til at Igse
tillidsrepraesentantopgaver.

I den kommende perioden vil vi have fokus pa uddannelse af vores tillidsfolk, forhandle deres

vilkar og lgn, samt fastholde sidemandsopleaering. Fratraadende tillidsfolk skal sikres faglig
opkvalificering.

Hvorfor katten fagforening:




Formalet (kort fortalt) med vores fagforening er, at sikre de bedst mulige rammer for
medlemmernes Ign og arbejdsvilkar.

For os at se kan det ogsa beskrives med et enkelt ord: retfeerdighed.

Og zerlig talt, vi keemper og vinder mange store og sma sejre i dagligdagen, der handler om
retfeerdighed.

Den korrekte Ign, indflydelse pa arbejdet, anstaendig behandling og beskyttelse ved sygdom og
ledighed. Mulighed for adgang til uddannelse og ret til at forsgrge og passe pa sin familie, for blot
at naevne nogle forhold.

I den kommende perioden vil vi fortsat besgge arbejdspladser og tjekke PMF’ernes rettigheder
bliver overholdt og @ge vores kendskab til hvilke udfordringer | oplever pa arbejdspladserne.

Jo flere vi er samme, jo flere kraefter har vi til at keempe.
Sa gor dig selv og dine kollegaer en tjeneste, sgrge for at alle er organiseret i PMF afdeling 4 —en

del af FOA.

Pa generalforsamlingen den 22. september vil beretning og forslag til fremtidigt arbejde blive
suppeleret med en mundtlig beretning.

Megd op og deltag i debatten
Sa vi kan blive endnu bedre!

Vel Mgdt fagforeningsbestyrelsen



